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Arbejdet med den paedagogiske
laereplan

Hvilke dele af vores paedagogiske leeringsmiljg har vi seerligt haft fokus pa over de sidste
2 ar?

Efter udarbejdelsen af vores Styrkede Laereplan har vi kontinuerligt haft TULD (trivsel, udvikling, leering og
dannelse) pa alle p- mader og pa vores Teammgader og Husmader, sdledes at vi sikrer at der bliver taget
hgjde for alle 4 punkter i TULD, nar vi planleegger, reflekterer og evaluerer. Evalueringskulturen er sat i
system og derved styrket de sidste to ar.

Vi sikrer os at "De 8 samspilstemaer”, fra ICDP benyttes i arbejdet med bgrn, forzeldre og kolleger.

Vi har haft oplaeg pa personalemgder vedr. hjernens udvikling og barns leg og vigtigheden af denne og
hvordan vi som voksne kan skabe de bedste rammer for legen, bade i forhold til gruppedeling af barn og
indretningen af institutionen, samt hvordan vi som voksne bedst statter legen, via deltagelse i legen sam-
men med bgrnene og legemanuskripter. Hvordan vi som voksne positionerer o0s.

Vi har arbejdet meget med gruppedeling af barnene, sa de er i sma leeringsgrupper, dette giver en starre
inddragelse og deltagelse af bagrnene.

Vi har arbejdet malrettet med trivsel, bade i forhold til den generelle trivsel, men ogsa i en corona-tid, hvor
der har veeret store forandringer og maske ogsa nogle ekstra bekymringer.

Vi har et stort fokus pa at se foreeldrene i gjnene og tage en ekstra snak med dem, trods de ikke ma
komme ind i institutionen, sa de ogsa er trygge og oplever en god kontakt med daginstitutionen.

Vi har arbejdet malrettet med vores relationer med bgrnene og hele personalegruppen har leest Eriks
Sigsgaards "i stedet for skaeldud” og ud fra den bog, har vi kigget pa vores lzeringsmiljger og egen praksis
i forhold til at skabe et miljg, der ikke skaber grobund for en negativ relation til bgrnene.

Vi har skabt et miljg, hvor vi som personalegruppe, har lavet aftaler, der skaber ro og hvor vi ved hvad
hver enkelt skal, dette skaber et stgrre overblik og ro, som igen smitter af pa relationen med bgrnene.

Vi har faet skabt en kultur, hvor vi kan og méa gé ind og overtage vanskelige situationer for hinanden.

Vi justerer os og vores praksis, sa bgrnene oplever tryghed og bliver mgdt anerkendende.

| 2020 og fortsat i 2021 har vi haft seerligt fokus pa uderummet. Vi har indrettet nye fysiske leeringsmiljger
pa legepladserne i begge huse.

Pa Haminavej har vi stor fokus pa de 4 punkter vi har udvalgt i forhold til projekt Flere psedagoger”.
Sprog, motorik, selvhjulpenhed og foraeldresamarbejdet.

Brobygning fra Haminavej til prins Jargens Alle er et stort fokus. Dette skal ske pa barnets praemis. Vi flyt-
ter en voksen med til bgrnehaven nar der flytter en lille gruppe fra vuggestuemiljg til bgrnehavemiljg.



Hvordan har vi organiseret vores evalueringskultur?

Vi har fastlagte evalueringsmgder, hvor vi reflekterer og evaluerer i vores 6 Teams.
Disse evalueringsmgder har hvert Team en gang om maneden i halvanden time.

Hver anden uge har vi Teammgde, hvor vi blandt andet udarbejder SMTTE-modeller, som ligger til grund
for vores evaluering.

De forskellige teams har afprgvet og afprever lgbende forskellige evalueringsmodeller, sa vi finder den
evalueringsmodel, der passer bedst til det enkelte teams arbejdsmetoder og hvilket fokus vi har.

Derudover benytter vi selvreflektion og vi har daglig refleksion med hinanden pa stuerne, hvor vi snakker
om dagen og hvilke tiltag der er lykkedes og hvordan vi arbejder videre. P& personalemgader laver vi
samlet refleksioner og evalueringer.

Vi evaluerer pa baggrund p4 SMTTE modellen, med fokus pa TULD (trivsel, udvikling, leering og
dannelse.)

Hver.3 maned tages ” Den styrkede lokale lzereplan for Nordlys”, pa dagsorden pa personalemgde, med
henblik pa eventuelle tilretninger og udviklingspunkter.

Hvordan har vi arbejdet med vores lokale skriftlige leereplan?
Vi har arbejdet med lzereplanen pa psedagogiske dage og pa personalemgder, hvor hele personalegrup-
pen er kommet til orde. Ligeledes har vi arbejdet med Den styrkede Laereplan i de 6 Teams.

Ledelse og De faglige fyrtarne har holdt oplaeg om forskellige evalueringsmodeller pa to paedagogiske
dage.

Hele personalegruppen har deltaget i kommunens aftenopleeg om den styrkede lsereplan.

Bestyrelsen har veeret inddraget og kommet med tilfgjelser til Den styrkede Leereplan pa hvert bestyrel-
sesmgde.

Vi har haft teet samarbejde med flere fagpersoner. Vi har f.eks. brugt Sara (sprogpsedagog) og Cecilie
tale/hare konsulent. Nete (fysioterapeut). Ingeborg og Winnie (paedagogiske konsulenter) har veeret til ra-
dighed for eventuel supervision gennem hele forlgbet.



Evaluering og dokumentation
af elementer | det peedagogiske
laeringsmiljg

Analyse Formal
og justering med
evalueringen

Indsamling og
dokumentation

Hvad var forméalet med den evaluering, vi gennemfgrte?

At se hvor langt er vi i processen i forhold til vores mal i smtte-modellen.
At se pa hvordan og om arbejdet med legemanuskripter samt De 4 fokuspunkter i Projekt Flere paedago-
ger skaber leering, udvikling, trivsel og dannelse.

Hvilken paedagogisk dokumentation har vi indsamlet i arbejdet med den gennemfgrte
evaluering?

Videoklip — blandt andet af snakken med bgrnene hvor vi snakker om fokusordene ved sprogarbejdets
start og sé igen ved afslutningen. P& den méade kan vi se hvilken leering bgrnene har faet med.

Snak med bgrnene om hvad de gerne vil og se efter hvad de giver udtryk for omkring de forskellige aktivi-
teter.

Praksisforteellinger og Observationer

Foraeldres feedback — leger bgrnene legene derhjemme, hvad forteeller bgrnene derhjemme
Foraeldresamtaler (hjem, ude, hjem samt fokusord. )

Foto — f.eks. af bagrnenes relationer.

Skema til Handling/Udviklingsskemaer samt Pletskud (relationsskema).

Hvad leerte vi om sammenhangen mellem vores paedagogiske laeringsmiljg og bgrnenes
trivsel, leering, udvikling og dannelse?

Vi kan se at bgrnene bruger fokusord og saetninger fra legemanuskriptet, bade i leg og dagligdagen.

Bgarn der ikke har brugt hele seetninger far, er begyndt at benytte fokussaetninger fra legemanuskriptet,
som stillads for nye saetninger.

Bgrnene inviterer andre bgrn ind i deres leg, samt bgrn der har haft sveert ved at deltage, pludselig har
faet en rolle i legen. Vi har set en gget deltagelse i leg.



Vi har set en mere aktiv deltagelse i samling og under dialogisk laesning, i en grad som har skabt andre
udfordringer, som har skulle rettes til. Samt stgrre glsede ved samlingen.

Vi rammer nemmere det enkelte barns zone for neermeste udvikling, hvilket medfarer en stgrre lsering hos
barnene, samt en gget udvikling, hos det enkelte barn. Vi har oplevet, at nar der er styr pa det paedagogi-
ske Laeringsmiljg bade indendgrs og udendgrs, giver det bgrnene plads og mulighed for at opleve TULD
(Trivsel, udvikling, leering og dannelse) Ved at alle voksne ser sig selv som lseringsmiljg, hvor der er styr
pa tingene og ro hos den voksne, oplever vi en ro og tryghed hos bgrnene.

Vi ser nu endnu mere tydeligt, vigtigheden af at der afseettes fast tid til refleksion og evaluering, for at vi
kan leere.

Bgrnene opnar en starre trivsel ved at kunne vaere en aktiv og vigtig del af feellesskabet.

Vi har set at flere af bgrnene har sveert ved at handtere skuffelser og nederlag, og har behov for at fa styr-
ket deres selvveerd, samt at opleve at det er ok ikke altid at veere bedst.

Vi kunne se at sammensaetningen af bgrnegruppen ikke var helt optimalt, i forhold til at skabe ro i samlin-
gen pa PJA.

Hvilke aendringer og/eller justeringer af praksis gav evalueringen anledning til?
Vi &endrede i gruppesammensaetningen, sa der kom mere ro under samlingen i PJA.
Vi @endrede ogsa pa hvordan vi sad til samlingen, sa bgrnene havde en mere afgreenset plads, sa de vid-

ste hvor deres plads var og de ikke rykkede sa meget frem og ikke blev uvenner over at de kom til skygge
for hinanden.

Vi lavede spil som relateret til vores sprogprojekt, hvor bgrnene kunne opleve at der ikke sker noget ved at
tabe.

Vi spillede ogsa spil hvor bgrnene skulle arbejde sammen for at vinde, sa de oplevede at vaere en del af et
feellesskab.

Barnene skiftes til at "laese” for hinanden, pa den made gver de sig at sta frem for hinanden og opleve at
sejre og mestre noget de ellers ikke troede de kunne.

Ugeskemaer ggr en forskel for bade bagrnene og de voksne. Synligt at forberedelse til hver dag er vigtig.

Eks. pajustering i forhold til tidligere praksis. P4 Haminavej oplevede et Team, at bagrnene dagligt er
opdelt i 3 grupper. Og vi fandt ud af at der ikke var samme struktur og rytme i spisesituationen. En gruppe
klappede i heenderne og talte til 10 inden de spise, en anden gruppe talte til 10 med fingermotorik, den
sidste gruppe holdt i hand og talte til 10. De 3 sméa grupper med de faste voksne havde hver sine ritualer
inden frokost. | de tilfeelde barnene er sammen af en eller anden arsag, gar vi barnene forvirrede ved at
der ikke er de samme ritualer. Dette gav anledning til at de voksne sendrede praksis, sa alle de sma grup-
per nu har et samme ritual. Refleksioner og evaluering er altggrende for at leere og for at give de optimale
forhold for bgrnene.



Inddragelse af
foreeldrebestyrelsen

Hvordan har vi inddraget foreeldrebestyrelsen i evalueringen af den paedagogiske
leereplan?

Foraeldrebestyrelsen har veeret med til at lave den styrkede leereplan, og de har kommet med gode inputs
til alle punkter i den.

Den styrkede leereplan har veeret et fast punkt pa dagsorden til samtlige bestyrelsesmgder.
Vi har haft mange gode faglige debatter med bestyrelsen.
Foreeldrebestyrelsen har ogsa deltaget i et oplaeg om den styrkede leereplan p4 TAMU-centeret.

Bestyrelsen vil ogsa f& mulighed for at kommentere denne evaluering.



Det fremadrettede arbejde

Hvilke omrader af vores paedagogiske leeringsmiljg vil vi fremadrettet seette mere fokus
pa?

Vi vil have et endnu starre fokus pa foreeldresamarbejdet, da forskning viser at et godt foreeldresamar-
bejde er yderst vigtigt i forhold til at statte ikke mindst de tosprogede bgrns sprogudvikling.

Desuden er et godt foreeldresamarbejde medvirkende til at gare foreeldrene trygge og far dem til at hvile i
deres forzeldreskab. Vi oplever, at nar vi raekker handen frem og tilbyder vores hjeelp og statte sa tager de
gerne imod og de viser os en stor tillid, som gar at vi kan hjeelpe dem og deres bgrn pa bedst muligvis, vi
indgar p& denne made i et godt og givtigt partnerskab omkring deres barn og dette vil vi gerne fremme
endnu mere.

Vi vil arbejde pa at veere mere skriftlige i vores evalueringsarbejde, vi skal vaere mere opmaerksomme pa
at nedskrive praksisfortaellinger og observationer, sa vi har dem til vores evalueringsarbejde.

Det kan f.eks. nedskrives i en faelles logbog for stuen. Vi vil fortsat arbejde med at bgrnene mgder en gen-
kendelig struktur, hver dag, som selvfglgelig tilpasses bgrnegruppen. Sa bagrnene kan bruge deres energi
pa laering og dannelse. Vi skal have fokus pa AULA for at skabe hjem, ude, hjem) og for at gare mediet
brugbart og spaendende fra start.

Uderummet og neermiljget vil vi fortsat have stor fokus pa. Pa HV har vi aendret de to "vuggestuer” fra at
veere aldersopdelt til begge at veere stuer for 0- 3 &r.

Hvordan vil vi justere organiseringen af vores evalueringskultur?

Det er vigtigt at vores praktiske planlsegning omkring evalueringsmgderne er pa plads, at vi ved hvem der
tager sig af b@rnegrupperne, hvornar og hvordan, s vi er fysisk og mentalt klar til evalueringsmgdet, nar
det starter. Som skrevet i forrige afsnit vil vi have et gget fokus pa skriftligheden i evalueringen.

P& HV vil der nu mere kunne reflekteres og evalueres pa tveers af de to stuer, da alderen nu bliver ens pa
begge stuer.

Hvordan har eller vil vi pa baggrund af denne evaluering eendre og/eller justere vores
skriftlige peedagogiske leereplan?

Vi syntes, at vi stadig har et godt og funktionelt arbejdsredskab i vores styrkede leereplan, der ikke pt har behov for
yderligere justeringer.

Pa HV kan vi justere vores styrkede Laereplan for vuggestuedelen, da vores 2 vuggestuers punkter, kan omskrives til
en feelles. — med kerneopgaven for gje.



Her kan | finde yderligere inspiration
til arbejdet med den paedagogiske lereplan

Til at understatte og inspirere jeres videre arbejde med evalueringskultur og den styrkede
paedagogiske leereplan er der udviklet en raekke gvrige understgttende materialer. Alle
inspirationsmaterialer — nuveerende og kommende — kan findes pa www.emu.dk/dagtilbud

Redskab ti % J Redskab til
selvevaluering E A forankrings-

Redskab til Redskab til Podcastserien Bagrnehgjde er en faglig
selvevaluering er en forankringsproces podcast om peedagogik og leereplan.
ramme til systematisk at indeholder fem tilgange Andet tema i serien seetter i tre afsnit
analysere jeres praksis til, hvordan | kan fokus pa evalueringskultur. Til temaet
inden for centrale arbejde med forandring findes et dialogkort med spgrgsmal til
omrader i den styrkede og forankring af et refleksion.
paedagogiske leereplan. steerkt peedagogisk

leeringsmilja.

Alle materialer kan findes pa www.emu.dk/dagtilbud
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