Skema 2 - dialogskema til anmeldt tilsyn i dagtilbud

Spgrgsmalene drgftes under tilsynet og skrives ind i skemaet af den padagogiske konsulent.

Dette skema er en del af det anmeldte psedagogiske tilsyn i kommunale og private dagtilbud og
anvendes som dialogskema ved det anmeldte paedagogiske tilsyn
Skemaet vil blive offentliggjort pA kommunens hjemmeside sammen med fakta skema 1

Dagtilbud Nordlys, Prins Jgrgens Alle
Dato 02-11-21
Deltagere e Leder Nordlys
o Afdelingsleder Nordlys
e Padagog Nordlys
o Konsulent i Sekretariat for barns trivsel
og leering
Referent Konsulent i Sekretariat for barns trivsel og

leering

Rundvisning - kort

Hvordan er dagtilbuddet opdelt / indrettet ift.
aldersgrupper — drgftelse iht rundvisning i
institutionen og pa legepladsen

Barnegrupperne er inddelt efter alder og de
paedagogiske medarbejdere arbejder i teams.
Dette baerer dagtilbuddet preeg af. Der er gode
muligheder for afskeermning i de forskellige
rum, og pa den made mulighed for at arbejde i
grupper med mindre bgrn.

Legepladsen udenfor er ligeledes inddelt i
zoner, der kan bruges af bgrn i forskellige
aldersgrupper. Legepladsen for de mindste
bgrnehavebgarn, er udstyret med forskelligt
sanselegetgj, der kan stimulere bgrnenes
sanser og motorik.

Under rundvisning oplevedes en seserdeles god
0g positiv stemning blandt barn og personale.

Henstillinger og anbefalinger fra sidste
tilsyn.

Hvordan er der fuldt op pa evt. anbefalinger og
henstillinger fra uanmeldt tilsyn?

Pa sidste uanmeldte tilsyn blev falgende
anbefalet:

o Det anbefales, at personalet arbejder
med den sproglige turtagning og
anvendelse af abne spgrgsmal i
samtalerne med bgrnene.

e Det anbefales, at personalet i
barnehavegruppen anvender et mere
nuanceret ordforrdd og benaevne
begreber.

Leder forteeller, at der efter det uanmeldte
tilsyn i endnu hgjere grad har veeret fokus pa
den sproglige turtagning og abne spgrgsmal.
Anbefalingen er desuden drgftet pa
personalemgde, hvor alle taler om hvordan
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paedagogik og ageren kan forbedres i henhold
til de konkrete anbefalinger.

Ift. anbefaling 2, forteeller leder, at hun har talt
med den pagaeldende medarbejder, som
anbefalingen seerligt rettede sig imod og
desuden superviseret hende i eksempler p3,
hvordan man kan benavne begreber og
kommunikere mere nuanceret med bgrnene —
ogsa i travle situationer.

Lokal leereplan i dagtilbuddet

Hvordan er der arbejdet med feedback pa de
lokale leereplaner?

Leder har fortalt om forvaltningens feedback
pa personalemgder. | den sammenhaeng, er
der arbejdet med den konkrete feedback i
henhold til bgrnenes alder i forskellige teams.
Bl.a. er der arbejdet med at indarbejde flere
praktiske eksempler fra hverdagen. Leder har
efterfalgende indsamlet input fra
personalegruppen, som indarbejdes i den
lokale leereplan.

Der er desuden holdt opleeg i
personalegruppen med udgangspunkt i
forskellige leereplanstemaer og udvikling af det
paedagogiske arbejde. | den sammenhaeng
debatteres og reflekteres der sammen pa
kryds og tveers. Disse refleksioner om nye
paedagogiske mal evalueres, og der falges op
pa om malene er opnaet — altsa, om der kan
ses andringer i de ansattes adfeerd og tilgang
til barnene.

Det peedagogiske arbejde

Hvordan arbejder | med at inddrage bgrnenes
perspektiv i det peedagogiske arbejde?
Giv gerne eksempler.

Leder forteeller, at der er et gennemgaende
fokus pa inddragelse af barnenes perspektiv i
det daglige arbejde, bl.a. med hjeelp fra
forskellige piktogrammer. Personalet har
snakke med bgrnene om deres tanker, fglelser
og refleksioner i forskellige situationer, ligesom
det er en tilgang, at bgrnene far lov til at veelge
mellem forskellige muligheder i Igbet af dagen
— béade visuelt og verbalt.

De projekter og temaer der Igbende arbejdes
med, er inspireret af b@grnenes interesser og
det der rgrer sig i bgrnegrupperne.
Eksempelvis har falelser veeret et tema i
forbindelse med halloween, fordi nogle bgrn
har givet udtryk for at de har veeret bange. Pa
den méade indarbejdes der leering og leg i de
temaer, som bgrnene interesserer sig for.
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Ift. inddragelse af vuggestuebgrnenes
perspektiv, handler det for personalet om at
observere bgrnene og deres nonverbale sprog
ift. at blive klogere pd, hvad det er de gerne vil.

Hvordan arbejder | systematisk med evaluering
af det paedagogiske arbejde?
Giv gerne eksempler pa metoder.

Hver 4. uge har personalet reflektionstid. Her
er der mulighed for at reflektere over
forskellige psedagogiske temaer og/eller
problematikker der udspringer i den enkelte
barnegruppe — et eksempel pa en refleksion,
kan veere hvordan man arbejder henimod, at
der kommer mere laering ind i
garderobesituationen. Refleksionerne
evalueres lgbende.

Alle er desuden forpligtet til at skrive i
refleksionsbogen. Har man nogle
problematikker/temaer skrives de ned saledes,
at alle kan bidrage og veere med til at
reflektere.

Der reflekteres ogsa labende over forskellige
temaer og problematikker pa personalemgder.
Leder forteeller, at det pa den made bliver
synligt hvad der rgrer sig og om institutionen
bevaeger sig i den retning, de gerne vil.

Foreeldrebestyrelsen - Hvis
foreeldrebestyrelsen deltager i tilsynsmgdet

Neevn tre gode ting som der er arbejdet med
det seneste stykke tid.

Der var ingen fra foraeldrebestyrelsen
repreesenteret pA mgdet, men leder fortzeller,
at der er et rigtig godt samarbejde med
foreeldrebestyrelsen som er aktivt deltagende i
mange henseender.

Tidlig indsats

Hvordan sikrer | et leeringsmiljg der tager hgjde
for bgrn i udsatte positioner?
Giv gerne eksempler.

Leder forteeller, at der er et saerligt fokus pa
relationsarbejde og pa at alle bagrn har voksne,
som de har teette relationer med. Pa
teammgder udfyldes et skema over, hvilke
voksne der er teette pa hvilke barn og pa den
made er der en hel klar systematik til at skabe
overblik over relationen mellem bgrn og
voksne. Som en del af relationsarbejdet er der
fokus pa kram og nzerhed, ligesom det er
vigtigt, at de voksne stiller sig til radighed for
barnene.

Tidlig opsporing er et grundlseggende element
i det psedagogiske arbejde. Leder forteeller, at
der er fokus pa hvad kan der gares inden
barnet kommer i den udsatte position.
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Et opmeerksomhedspunkt i Nordlys er ogsa at
arbejde i sma grupper. Pa den made er det
nemmere for personalet at have fokus pa, hvor
det enkelte barn er — saledes at alle bgrn far
noget ud af fx en samling. Der er fokus pa
inklusion af alle barn igennem forskellig
behandling af alle bagrn, for at give de samme
betingelser til alle.

| det daglige gar personalet desuden meget ud
af at italesaette overfor bgrnene, at der kan
veere forskellige behov blandt bgrnene og
derfor kan det fx veere okay, at nogle bgrn far
lov til at rejse sig far andre.

Udsatte bgrn drgftes ogsa i personalegruppen,
hvis der er noget saerligt omkring et barn.

Pa hvilken made samarbejdes med PPR —
tale/hgrekonsulenter, psykologer og
fyslergoterapeuter?

Leder forteeller, at der er en fast struktur for
flerfaglig sparring som foregar hver 5. uge.
Derudover kan der sparres lgbende med PPR,
tale/hgrekonsulenter, psykologer og
fys/ergoterapeuter ved behov.

Hvordan arbejder | med arshjul for visitation?

Leder har det overordnede overblik, og sgrger
for at alle frister overholdes.

Hvordan indarbejdes viden og sparring fra
psykolog og flerfagligsparring i det
paedagogiske arbejde?

Input fra flerfaglig sparring tilpasses sa der kan
arbejdes paedagogisk med sparringen i de
forskellige bgrnegrupper. Leder forteeller, at
det for dem handler om, at bgrnene ikke
oplever at skulle tages ud af en sammenhaeng
og at der derfor arbejdes med forskellige
problematikker som en del af det psedagogiske
arbejde i bgrnegruppen som helhed.

Der udarbejdes altid handleplan pa det enkelte
barn. | handleplanen indskrives der dato for
evaluering.

Hvordan arbejder | systematisk med skemaet
motorisk screening af alle 4-arige?

Det enkelte team har ansvar for, at
screeningen bliver gennemfart med den
pageeldende bgrnegruppe. Pa sigt er det
planlagt, at screeningen skal forega mere som
et spil/leg.

Leder forteeller, at der er fokus pa motorik
lgbende fremfor at screeningen foretages over
én dag. P4 den made opnas der er et mere
nuanceret billede af barnets motorik.
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Motorik er et grundelement i hverdagen — bgarn
leger via bevaegelse. Som en del af det,
bruges naturen meget og bl.a. er der en
mappe med forslag til motoriske lege pa
legepladsen.

Leder forteeller, at der er fokus pa finmotorik
bl.a. nar der arbejdes kreativt.

Arbejdet med bgrns sprog

Pa hvilken made indarbejdes de enkelte barns
resultater fra sprogvurderingen i det daglige
paedagogiske arbejde?

Der udarbejdes en handleplan pa det enkelte
barn i samarbejde med PPR.

Leder forteeller, at resultaterne fra
sprogvurderinger desuden indarbejdes i de
daglige paedagogiske projekter. Fx kan der
veere fokus pa at arbejde med forholdsord.

Ved behov, holdes der mgder med foreeldrene
efter sprogvurdering. PPR hjeelper med at give
redskaber til, hvordan foreeldrene kan arbejde
med sprog derhjemme.

Pa hvilken made er sprogarbejdet
systematiseret, sa alle barn sprogvurderes ved
2,10-3,4 ar og igen ved 4,8-4,11 ar?

Det er de enkelte teams der har tovhold pa de
enkelte barn.

@vrige opmaerksomhedspunkter

Hvordan sikres det at information fra
forvaltning og andre samarbejdspartnere
videreformidles fra leder til personale?

Leder skriver til personalet pa Aula eller sender
relevant information ud pa e-mails. | nogle
tilfeelde printes informationen og personalet
skriver deres navn pa en seddel, nar de har
laest det pagaeldende.

Relevant information drgftes ogsa pa
personalemgder.

Evt. opsamling pa drgftelser vedr. skema 1 —
fakta skemaet.

Anbefalinger

Henstillinger

Konklusion — hvad skal der arbejdes videre
med?

Dagtilbuddet lever op til de geeldende krav i
dagtilbudsloven.
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