Dialogskema til anmeldt tilsyn i dagtilbud

Spgrgsmalene drgftes under tilsynet og skrives ind i skemaet af den padagogiske konsulent.

Dette skema er en del af det anmeldte paedagogiske tilsyn i kommunale og private dagtilbud og
anvendes som dialogskema ved det anmeldte paedagogiske tilsyn
Skemaet skal ligge offentliggjort pa dagtilbuddets hjemmeside sammen med fakta-skemaet.

Dagtilbud

Nordlys

Dato

7/5-2024

Deltagere

Maja (paedagog bgrnehave)
Siw (paedagog vuggestue)
Vivi (leder)

Maria (foraeldrebestyrelsen)
Ida (konsulent)

Dorthe (pzed. konsulent)

Referent

Dorthe Holm

Uanmeldt tilsyn

Dato: 24/4-24 og 30/4-2024

Hvad har vi set ved det uanmeldte tilsyn og
hvilket fokus havde vi?

Vuggestuen:

Til samling: Det anbefales, at | saetter jerien
rundkreds, og bruger fx en sangkuffert med
konkreter, og at | synger langsomt med
vuggestuebgrn

Det anbefales, at nar | deler dem op og gar i sma
grupper i garderoben, sa gar den fgrste voksne ud
pa legepladsen med de bgrn, der bliver fgrst
faerdige, sa de ikke skal vente pa resten af
bgrnene.

De voksne er sproglige rollemodeller, og derfor
anbefales det, at | taenker over at bruge korrekt
sprogbrug fx

- lkke at naevne sig selv i tredje person.

- Bruger mange ord og stiller spgrgsmal. fx i
stedet for at spgrge: Vil du holde den? Sa
sig: Du kan holde den.

Nar | stiller spgrgsmal, sa stil abnende spgrgsmal,
som opfordrer til refleksion, og vent pa at barnet
svarer. Det tager lang tid.

Det fysiske leeringsmiljg pa legepladsen, kan
traenge til nytaenkning og oprydning.

Bgrnehaven:

Det anbefales at tage skilte ned med sygdomme i
huset i indgangen.
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Det anbefales, at skilte paklistret bordene fjernes
pga. hygiejne.

Nar | laver aktiviteter med bgrnene, som er en del
af jeres planlaegning, sa udvid det. Planlaeg mal i
forhold til, hvad b@rnene skal have ud af
aktiviteten

Evt. anbefalinger og henstillinger fra det
uanmeldte tilsyn

Hvordan kan | arbejde videre med evt.
anbefalinger og henstillinger?

Vuggestuen:

Det er lidt forskelligt pa stuerne, hvordan de holder
samling.

Normalt deler de dem op i to sma samlinger.
Bruger en sangkuffert. Der er en sangkuffert pa
begge stuer. De laver en bevaegelsessang for at
samle gruppen til sidst.

Det fysiske laeringsmiljg pa legepladsen er pa
dagsordenen. Der skal veere arbejdsdag med
forzaeldrene snart.

Bgrnehaven:
Skilte med sygdomme i indgangen vil de overveje,
om kan szette ved stuerne eller pa Aula.

De arbejder med laeringsmal, og hvad skal bgrnene
have ud af det, de laver. Fx er der lige lavet smtte
model af, hvad skal bgrnene lzere og have ud af det
i garderoben. Bgrnene kan leere meget i
garderoben. De har brugt meget tid pa at arbejde
med laeringsmal for, hvad der skal ske i
garderoben, og fokus var alt det, der skete i
garderoben mere end at malet var, at bgrnene
skulle ud pa legepladsen.

De arbejder med projekter og hver stue arbejder
med mal for bgrnegruppen. De har stor fokus pa
leeringen i arbejdet med projekter ogsa.

De seks leereplanstemaer

Hvordan arbejder | med leereplanstemaerne i
institutionen?

Hvilke metoder bruger | til at planlaegge arbejdet
med leereplanen?

Hvordan planlaegger | det paedagogiske arbejde?
Hvordan justerer | praksis?

| vuggestuen:

De har arbejdet med krible/ krabledyr og der har
de haft fokus pa kommunikation, krop og sanser og
kultur. De kigger pa, hvad det er, der skal vaere
med i lzereplanen og temaet.

Sa delevaluerer de efter halvdelen af
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projektforlgbet.

Fx: Hvordan er det gaet? Hvad er bgrnene blevet
optaget af?

Sa justerer de efter det og finder ud af, hvad den
naeste periode skal indeholde af mal.

Nu skal de rundt i neeromradet efter at have
neerstuderet krible/ krabledyr pa legepladsen.

De arbejder med en ugeplan, hvor de s3
tilretteleegger arbejde med leereplanen ud fra det.
En ugeplan i en af vuggestuegrupperne ser saledes
ud:

Mandag: motorisk fokus

Tirsdag: Kreativt projekt

Onsdag: Sprogligt fokus

Torsdag: Seerligt malrettet leg pa enkelte bgrn
(sma grupper) fx TOPI bgrn

Fredag: Feelles legeplads dag

| bgrnehaven:

De arbejder med smtte model i forhold til, hvad
bgrnene har brug for. Ofte bevaeger det sig en
anden vej og retning, end det de havde planlagt.
Lige nu har de naturprojekt, hvor foraeldrene ogsa
bliver inddraget. De vaelger at dykke ned i
forskellige ting, der rgrer sig i bgrnegruppen og har
ogsa fokus pa, hvad bliver bgrnene optaget af.

Fx sagde et barn: Min mor siger man kan putte
maelkebgttesaft pa, nar man har braendt sig pa en
breendenalde. S3 undersgger de det, og prever det
af. Det vigtigste er, at faellesskabet bliver fokusset.
Det er vigtigt for de voksne at folde tingene ud, for
at bgrnene lerer det, de skal, og er optaget af.

| bgrnehaven arbejder de stuevis, men med de
samme overordnede emner. De arbejde ogsa pa
tveers af stuerne, fordi de voksne kan noget
forskelligt, og bgrnene kan leere af hinanden pa
tveers. Det giver bgrnene stgrre tryghed at kende
flere voksne.

De er gode til at dele sig op. De gar ud med en
stgrre del af gruppen, og en lille gruppe bliver inde,
og sa arbejder paedagogerne med den gruppe om
et emne.

De har udarbejdet et skema i middagsstunden, sa
de voksne positionerer sig og ved hvem, der laver
hvad i forhold til bérnene og opgaverne. Pa den
made er de til stede pa de forskellige omrader.
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Sa kan de folde samtalerne ud med bgrnene, og
have naervaerende dialoger med bgrnene.

Nogle gange planlagger de noget, som ikke helt
fungerer, og sa er deres opgave at justere praksis.
Et godt eksempel er, da de lavede frugtcafe.

De spiste ude pa stuerne, men der blev for lidt
bgrn pa de enkelte stuer, sa de &endrede det, sa
stuerne var sammen i frugtcafeen.

Det paedagogiske grundlag

Sammenheenge

Hvordan arbejder | med overgange i
institutionen?

Leering
Hvordan sikrer | at alle bgrn trives?

Hvordan sikrer |, at alle bagrn har mulighed for
leering hele dagen?

Barnesyn, dannelse og bagrneperspektiv

Hvordan arbejder | med at inddrage bgrnenes
perspektiv i det paedagogiske arbejde?

Hvordan teenker | om ordene bgrnesyn, dannelse
og livsduelighed?
Leeringsmilja

Hvad ser | som veesentligt i relationen mellem
barn og voksen?

Hvordan sikrer | at de fysiske rammer er
indbydende og understgtter bgrnenes leg?

Sammenhange

Til skolen:

De besgger skolen og leger pa legepladsen en gang
om ugen og har aftale om at bruge biblioteket. De
besgger 0. klassen. De har samtaler om bgrnene
med overleveringsskemaer.

Fra hjemmet til vuggestue:

De kommer pa besgg med foreldrene i
vuggestuen, har overlevering fra
sundhedsplejersken og opstartssamtale med
foraeldrene.

Det er vigtigt med tryg opstart og at understgtte
foraeldrene. De har opstart/ trivselssamtaler efter
3 maneder og derefter Igbende trivselssamtaler
med foraeldrene. Nar barnet er 2,10 ar, besgger de
bgrnehaven en gang om ugen, og det er en vigtig
brobygningen, og det handler meget om de
voksnes opgave i bgrnenes skift fra vuggestuen til
bgrnehaven. Bgrnene far en garderobe, de
kommer over med deres mappe, og hver gang de
er pa besgg med de voksne fra vuggestuen, sa
giver de voksne mere slip pa bgrnene, sa de kan
lere bgrnehavens voksne at kende. Der er
overleveringsmgder med forzeldrene, og de
tilpasser det den enkelte familie.

TOPI er godt i overgangen, da man kan fglge med i
bgrnenes trivsel i vuggestuen.

Det samme sker i dagplejen.

Laering

De bruger SMTTE modeller over alle de andre
timer end planlagte aktiviteter, sa de sikrer laering
hele dagen. De samtaler, de har med bgrnene,
handler om at folde det ud, sa det far bgrnene til
at reflektere og udvikle sig. De arbejder med,
hvordan man kan blive nysgerrig, og hvad man kan
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sla op, og hvor henter man information for at blive
klogere og fa viden og leering. Det arbejder de med
i alle situationer. De voksne er nysgerrige pa
bgrnene, og viser dem, at det er vigtigt, at de er
lige dem, de er. Det er de voksnes opgave, at alle
bgrn oplever narvaerende voksne. De arbejder for
et feellesskab, men med blik pa det enkelte barn.
Det er en vigtig lering for bgrnene, at de
kompetencer de har, bliver set, og den fglelse
tager de med sig i livet. De voksne oversaetter,
hvad bgrnene fgler.

Mangfoldighed, tydelighed, fallesskab, robusthed,
relationer og naerveer er nggleord, som Nordlys
star for.

Bornesyn, dannelse og bgrneperspektiv

De har nogle ressourcebgrn, hvor de kan se, at det
arbejde de laver med bgrnene, giver dem meget i
forhold til livsduelighed. Personalet er dygtige til at
inkludere bgrnene.

De arbejder med dannelse i det at vaere en del af
et feellesskab pa godt og ondt og fa forstdelse for
andre. Det handler om at forsta sig selv og forsta
andre, og pa sigt, hvordan man skal agere i forhold
til et samfund. Dannelse er ogsa at lzere, at nar
man siger stop til andre, sa skal de lytte fgrste
gang, der bliver sagt stop. Den laering skal alle have
med sig, og derfor oversaetter de voksne bgrnenes
behov og fglelser.

De spgrger ogsa om, de ma tage et billede af
bgrnene, og det lerer bgrnene at have respekt for
hinanden.

Leeringsmiljg

De justerer det fysiske leeringsmiljg, sa det passer
til bgrnene. Fx kan de vaelge at skeerme de sm3,
hvis nogle har brug for det i en periode. Det kan
0gsa veere at justere det legetgj, der er pa stuen
efter bgrnegruppen, eller hvilket tema der
arbejdes med.

De bruger nudging i det fysiske laeringsmiljg. Det
kan fx vaere at saette billeder op af magneterne i
tre trekanter og fire firkanter. Eller tal af dublo
klodser. Nar det er fremme, bliver det en naturlig
del af leeringsmiljget. Til samling bruger de
bgrnenes navne, som bgrnene aflaeser.

De bruger omgivelserne til at understgtte
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leeringen. Det er vigtigt, at de bygger
leeringsmiljger, som frigiver ressourcer og er
tilgeengelige for bgrnene.

Der er ligevaerdighed mellem barn og voksen, og
bgrnenes fglelser og deres synspunkter er vigtige.
Det er de voksne, der saetter rammerne, men de er
lige i legen. Bgrnene er vigtige lige meget, hvordan
de har det, og hvilke ressourcer de har. De voksne
er interesseret i bgrnene og det er vigtigt, at
bgrnene far lov at fortzlle noget.

Evaluering

Hvordan arbejder | systematisk med evaluering
af det paedagogiske arbejde?
Giv gerne eksempler pa4 metoder.

De har arbejdet med det i forhold til det
paedagogiske arbejde, hvordan de vil evaluere. Det
er dataindsamling og en videnskabelige proces.
Det kan veere i garderobesituationer, hvor de
saetter iPad op. Det er vigtigt for dem at vide, hvad
de skal evaluere pa.

De vil lave en video, bgrneinterview og jeg-
fortaelling (hvad tror jeg, barnet fgler i denne
situation)

Hvordan arbejder | systematisk med evaluering
af peedagogens egen praksis?

Det er den padagogiske praksis, der skal justeres.
Der bruger de: ”"Mig og mit relationelle landskab”
og TOPI.

Hvad skal de voksne arbejde med rundt om
bgrnene.

Forzeldrebestyrelsen

Hvis foraeldrebestyrelsen deltager i tilsynsmgadet.

Neevn tre gode ting som der er arbejdet med det
seneste stykke tid.

Hvordan oplever | at have mulighed for at
bidrage i institutionen?

Der afholdes arbejdsdage i bgrnehaven, og der
prever de at inkludere forzeldrene, og de oplever,
at de vil gerne vil deltage. Der skal ogsa vaere
arbejdsdag i vuggestuen.

Aula, hvor der er et stgrre syn pa, hvad bruges Aula
kan bruges til. Foraeldrene vil gerne bidrage.
Hvorfor er Aula vigtig for paedagoger, bgrn og
planleegning i hjemmene?

De kan godt teenke sig at blive klogere pa, hvordan
de kan bruge det bedre.

Sa har de talt om formiddagsmad i vuggestuen og
der har veeret drgftelser om gkonomi, gkologi mm

i den forbindelse

Alle medlemmer er nye i bestyrelsen.
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Foreeldresamarbejde

Hvordan sikrer | et gensidigt
foreeldresamarbejde?

Det ggr de pa Aula, systematiske mgder og daglig
dialog. De har forventninger til, at der er en
abenhed og rlighed og siger til foraeldrene, at de
skal komme og sige til.

De inddrager forzldrene, og prgver at traekke dem
ind i samarbejde. De kan sagtens arbejde med at
inddrage dem mere. De har forventninger til, at
foraeldrene bidrager til dagtilbuddet.

Malene har ICDP 2, sa hun kan give
foraeldrevejledning.

Sa er der ogsa foraeldrearrangementer gennem
aret. Sommerfest, jul osv.

Tidlig indsats

Hvordan sikrer | et laeringsmiljg, der tager hgjde
for barn i udsatte positioner?
Giv gerne eksempler

Det er personalets ansvar, og de voksne er det
stgrste arbejdsredskab, sa det arbejder de hele
tiden med at sikre sig gennem fx smtte.

Sa bruger de ogsa sparring fra fagpersoner.

Pa hvilken made samarbejdes med
sundhedsplejerske, PPR — tale/hgrekonsulenter,
psykologer og fys/ergoterapeuter?

Flerfaglige sparring, dialogmgder med fx tale-
hgrekonsulent, sundhedsplejersken mm.
Der mangler en psykolog.

Hvordan arbejder | med arshjul for visitation?

Ikke relevant for private dagtilbud

Det g@r de, som de skal.

Hvordan indarbejdes viden og sparring fra
psykolog og flerfagligsparring i det psedagogiske
arbejde?

De omszetter det til en del af deres hverdag.

De bruger det aktivt i forhold til det, der er
relevant, og ggr arbejdet med det enkelte barn til
en del af det arbejde, de laver med hele gruppen.

TOPI
Hvordan er det gaet med at starte TOPI op?

Hvordan bruger | handleplanerne i TOPI i jeres
daglige arbejde med bgrnene?

Ikke relevant for private dagtilbud

TOPI er godt pa mange omrader, men det kan
veere tidskraevende. Der var nye kollegaer, som
skulle saettes ind i arbejdet.

De har kigget pa, hvordan de vil arbejde med det
og arbejder med det systematisk.

MOTORIK
Hvordan planleegger | arbejdet med
motorikvurderingerne?

Hvordan bruger i resultaterne i det daglige
paedagogiske arbejde?

Ikke relevant for private dagtilbud

De arbejder med det og laver vurderingerne i den
maned bgrnene har fgdselsdag.

De bruger det som en del af hverdagen i gruppen.

Arbejdet med bgrns sprogvurderinger

P& hvilken made indarbejdes de enkelte barns
resultater fra sprogvurderingen i det daglige

Tale-hgrekonsulent Cecilie hjeelper dem meget.
Hun hjeelper ogsd bgrnene og familierne.
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paedagogiske arbejde og hvordan er det
systematiseret?

Hun er der en gang om ugen.

Hvor har bgrnene adgang til bogstaver og tal i
det fysiske lzeringsmiljg pa alle stuer?

Ja, det har de.

@vrige opmaerksomhedspunkter

Hvis | selv skulle naevne nogle omrader, hvor |
kunne blive bedre, hvor skulle det s& veere?

De vil gerne kigge pa, hvordan og hvornar de
arbejder med refleksion af paedagogens praksis.

De prgver ret mange ting af. Der sker ikke noget,
hvis ikke de ggr det, og det vil de gerne ggre endnu
mere.

De skal blive ved med at holde fast i det gode, de
gor og udvikle endnu mere.

De kunne godt taenke sig at blive klogere pa bgrns
nervesystem.

Sa vil de gerne kigge pa og sikre sig, at det arbejde
de laver, ikke bliver samlebandsarbejde, men
planlagte mal, som de ogsa er gode til at arbejde
med.

Hvad teenker I, der skal til, hvis | skal haeve
kvaliteten i institutionen?

De vil gerne have mere viden - fx om special
paedagogik.

De vil gerne have uddannelse fx i bgrns
nervesystem og blive endnu bedre til videndeling.

Evt. opsamling pa drgftelser vedr. skema 1 —
fakta skemaet.

Det er kun jeres langtidssygefravaer, som er meget
hgjt, men det har vi talt om.

| forhold til legepladsinspektionen er de ugnskede
og hgjrisikovurderinger blevet forbedret?

- Det skal de i gang med pa legeplads-dagen.

Fin plan i forhold til hygiejnebesgg.

Anbefalinger

Det anbefales, at | tager fat i de fa ting omkring
anbefalingerne i uanmeldte tilsyn.

| er meget reflekteret omkring, hvad | gerne vil
arbejde videre med, og derfor anbefales det, at det
er der, | gar i gang.

Henstillinger

Ingen henstillinger

Konklusion — hvad skal der arbejdes videre med:

Konklusionen er, at | er dygtige til at arbejde med
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bgrn i udsatte positioner, leeringsmiljger og
refleksioner af jeres paedagogiske praksis.

| har forstdet at arbejde systematisk og didaktisk
med laereplanen, og skabe et trygt lseringsmiljg for
bgrnene.

| har fokus pa betydningen af et godt
foraeldresamarbejde og at skabe de bedste
forudsaetninger for vokseninitieret leg og leg og
leering for bgrnene hele dagen.

Der er hgj kvalitet i arbejdet bade i vuggestuen og
bgrnehaven.
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